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Apprendre a adapter son mode de management a la diversité de ses collaborateurs Manager et chef de projet Maitriser les fondamentaux du 2 jour(s) soit 14 heures ‘
management
N
Manager la diversité Intégrer et manager un collaborateur porteur de handicap
® Repérer et analyser les éléments de diversité ® Appréhender les obligations Iégales de I'entreprise vis-a-vis des e Apports théoriques et Conseils pratiques
® Comprendre les enjeux du management de la diversité travailleurs handicapés ® 80 % de pratique, 30% de théorie
® Mettre en place une démarche d’a?a'lyse et de mise en ceuvre e |dentifier les différents types d’handicaps (visible, non visible, e Exercices d’application
L / officiel, non-officiel) e Un mémento de stage par participant

I:"i';iﬁ:;c;r:z;g:;:ui;';teeg;c;‘e!:::iﬁ;-n ® Mieux conna?trfa les salariés ha}ndicapés pour mieux s’adapter e Animation a I'aide d’un Vié projecteur
e |dentifier les avantages potentiels de cette diversité p_Agevtegaiiititudes en fonction du salarié

® Accepter la différence et I'utiliser comme un moteur e Animation a 'aide d’un vidéo projecteur

® Gérer les inconvénients de cette diversité e Un ordinateur pour chaque participant

® Prendre en compte les particularités du management d’une Evaluation d’atteinte des objectifs

équipe «atypique»

e Evaluation en début de formation a partir

e Aborder les différences comme une richesse potentielle d’un cas pratique

R e Evaluation en fin de formation sous forme de
Manager une équipe intergénérationnelle * QcMm
® Connaitre les facteurs de différenciation Validation

e |dentifier les avantages potentiels de cette diversité
® Gérer les inconvénients de cette diversité
® Etablir les complémentarités pour tirer le meilleur de chacun et

e Attestation de stage
Nombre de stagiaires

favoriser la synergie ‘ 3 a 8 stagiaires maximum
e |dentifier les compétences de chacun
e Définir les compétences nécessaires pour la réussite des projets e Consultez notre calendrier en inter- '
® Intégrer les moyens et les contraintes entreprises ol contactez-nous
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