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Modalités pédagogiques 
 Apports théoriques et Conseils pratiques 
 80 % de pratique, 30% de théorie 
 Exercices d’application 
 Un mémento de stage par participant 
 Animation à l’aide d’un vidéo projecteur 

Moyens matériels 
 Animation à l’aide d’un vidéo projecteur 
 Un ordinateur pour chaque participant 
Evaluation d’atteinte des objectifs 

 Evaluation en début de formation à partir 
d’un cas pratique 

 Evaluation en fin de formation sous forme de 
QCM 

Validation 
 Attestation de stage 

Nombre de stagiaires 
 3 à 8 stagiaires maximum 

Calendrier 
 Consultez notre calendrier en inter‐
entreprises où contactez‐nous 

Motiver et animer son équipe 
 
 

 

Maitriser les techniques de motivation et de mobilisation de ses équipes, avoir un 
rôle d’animateur 

Manager, responsable avec ou 
sans autorité hiérarchique 

Maitriser les bases du management 2 jour(s) soit 14 heures 

 
 

Connaitre les concepts de la motivation 
 Passer de la théorie au concept global 

 Les différentes théories 
 Classique (Taylor) 
 Humaniste (Maslow) 
 Psychologique (Alderfer) 
 … 

Appréhender les méthodes pour motiver 
 Identifier les principaux leviers 
 S’approprier les différents outils de motivation 
 Mesurer l’impact 

 De la rémunération 
 De l’image de l’entreprise 
 De l’ambiance au travail 
 De la hiérarchie 
 De la reconnaissance 
 De la responsabilisation 

 Structurer travail pour influencer la motivation 

Motiver son équipe  
 Communiquer pour motiver  
 Situer les impacts de la motivation sur les comportements 

individuels et collectifs  
 

Donner du sens à l’effort tout en gérant le court terme 
 Connaître les leviers de la motivation pour accroître la 

responsabilisation de vos collaborateurs 
 Savoir doser entre contrôle et autonomie selon le profil de vos 

collaborateurs 
 Exercer le contrôle de façon motivante : la délégation 
 Savoir fixer des objectifs 
 Développer la reconnaissance 
Motiver : quels cas spécifiques 
 La motivation des bas‐salaires 
 La motivation adaptée au profil de poste 
 La motivation des CDD, des travailleurs temporaires, des 

stagiaires… 
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